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 過日、地本申１号「大会発言に基づく労働条件の維持向上に関する申し入れ」を会社

に提出しました。長野・松本営業統括センター発足／組織再編に伴い、労働環境が大

きく変化しています。安全を第一の価値基軸として、無理のない働きやすい職場環境

を労使の議論で築こう。 

≪申し入れ事項≫ 
（福利厚生関係） 

1. 必要な空調服は貸与すること。 

2. 社章・氏名札及び制服の貸与の拡充を図ること。 

3. 兼駅に伴い、ガウンを常備すること。 

 

（職場環境関係） 

1. 作業効率改善のためＰＣの性能を改善すること。 

 

（技術継承関係） 

1. 組織再編に伴う担務変更による社員の技能アップは責任を持って行うこと。 

2. 原因究明から責任追及となっている安全に対する考え方を改めること。 

 

（乗務員関係） 

1. 組織再編に伴う乗務員区における適正な要員を配置すること。 

2. 小海線２２５Ｄ・２２６Ｄ・１３８Ｄ・１４７Ｄをツーマン化すること。 

3. 大糸線５１１５Ｍ・５１１７Ｍをツーマン化すること。 

2022 年 10 月 13 日発行 

     No １ 

発 行 責 任 者  地 本 業 務 部 

  申 １  号 


